Protokoll: Mitgliederversammiung

TOP 1

TOP 2

vom: Samstag, 06. April 2019, 14:30 — 16:30 Uhr

im:

TN:

Evangelischen Gemeindehaus
WielandstraBe 12
75365 Calw — Heumaden

sieche Anwesenheitsliste

BegriiBung und Feststellung der Beschlussfihigkeit

Der Vorsitzende begriBt die Teilnehmer der Mitgliederversammlung
und dankt der evangelischen Gemeinde fir ihre Gastfreundschaft. Er
stellt fest, dass die Mitglieder form- und fristgerecht zur Mitgliederver-
sammlung eingeladen wurden. Die Tagesordnung wurde mit der Einla-
dung versandt. Somit ist die Mitgliederversammlung satzungsgemaf
einberufen und beschlussfahig.

Anwesend sind 28 stimmberechtigte Mitglieder, bzw. deren bevollméach-
tigte Vertreter. Die Teilnehmerliste ist dem Protokoll beigefiigt.

Schriftfithrer Martin von Kéler fiihrt das Protokoll.

Nachwahl von zwei Kassenpriifern fiir das Jahr 2018

Der Vorsitzende erlautert, dass zwei Kassenpriifer nachgewéhit werden
mussen.

Als Kassenpriifer werden vorgeschlagen:
- Herr Wolfgang Burkhardt
- Frau Denise Faustino

Die beiden Kandidaten werden (bei einer Enthaltungen) in offener Ab-
stimmung gewahit. Sie nehmen die Wahl an.
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TOP 4

TOP 5

TOP 6

Bericht des Vorstandes

Der Vorstandsvorsitzende berichtet tiber das zurtickliegende Jahr seit
Griindung des Vereins im Méarz 2018 (siehe Anlage) und dankt den
Vorstandskollegen fir die geleistete Arbeit.

Bericht des Kassenwarts

Siegmund Pross berichtet Uber den Aufbau des Kassenwesens im
Grundungsjahr (siehe Anlage) und erlautert den Kassenbericht 2018
sowie den Haushaltsplan 2019. Er weist auf die Planungsunscharfe
einzelner Positionen hin und macht ausdriicklich darauf aufmerksam,
wie wichtig auf der Einnahmenseite Spenden zur Finanzierung z.B. des
,Fest der Kulturen® sind.

In einer anschlieRenden Diskussion wird Uber die finanzielle Unterstt-
zung des ,Fest der Kulturen“ durch den Stadtteilbeirats gesprochen und
die Notwendigkeit die Festteilnehmer in die Finanzierung einzubezie-
hen. Auch Gber eine Erhohung des Mitgliedsbeitrags wird diskutiert.

Bei der Position ,Geschenke* im Haushaltsplan, wird ein Betrag von
90,00 Euro diskutiert und Gbernommen. AnschlieRend wird der Haus-
haltsplan 2019, ansonsten wie vorgeschlagen, verabschiedet.

Bericht der Kassenpriifer

Die beiden gewahlten Kassenpriifer berichten zunachst ber die Vor-
gehensweise im Rahmen der Kassenprifung. Es wurden:

- der Aufbau des Rechnungswesen als solches,
- die Verfahrensweise und
- die Kontoausziige und Belege geprift

Die Kassenpriifer schlagen die Entlastung vor.

Entlastung des Vorstandes

Herr Wolfgang Burkhardt stellt fest, dass der Bericht des Vorstandes
sowie des Kassier vorliegt und eine Entlastung vorgenommen werden
kann. Er bittet die Mitgliederversammiung um die Entlastung des Vor-
standes:

- als Vorsitzenden: Eberhard Sehmsdorf
- als Kassenwart: Siegmund Pross
- als Schriftfihrer: Martin von Kéler

Dem Vorstand wird in offener Abstimmung (bei drei Enthaltungen) ein-
stimmig die Entlastung erteilt.
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Wahl des Vorstandes

a. Riicktritt des bisherigen Vorstands

Die bisherigen Vorstinde erklaren je fur sich personlich, dass sie
(wie bei der Griindungsveranstaltung angekiindigt) zuriicktreten und
nach der Phase der Konstituierung des Vereins einem jetzt neu zu
wahlenden Vorstand Platz machen.

Eberhard Sehmsdorf erklart, dass er mit Beendigung seiner Amts-
zeit nicht mehr fiir ein Vorstandsamt zur Verfigung stehe.

Die Mitgliederversammiung dankt Eberhard Sehmsdorf fur seinen
groRen Einsatz und sein Engagement fiir den Verein.

. Wahlleiter

Als Wahlleiter wird

- Wolfgang Burkhardt
vorgeschlagen und in offener Abstimmung (ohne Enthaltungen) ein-
stimmig) gewahit.

. Wahlvorschlage

Der Wahlleiter informiert die Mitgliederversammlung tber bereits
vorliegende Wahlvorschlage und bittet um weitere. Es kommen kei-
ne weiteren Wahlvorschlage, so dass es bei den nachfolgend vor-
geschlagenen 5 Personen bleibt:

- Denise Faustino
- Hamid Grbic

- Almina Loznica
- Siegmund Pross
- Martin von Kéler

. Amterverteilung

Nachfolgende Verteilung wird zur Wahl gestellt:

- Denise Faustino Stv. Vorsitzende

- Hamid Grbic Kassenwart

- Almina Loznica Schriftfihrerin

- Siegmund Pross 1. Stv.Vorsitzender
- Martin von Kéler Vorsitzender

Die genannten Personen erklaren auf Befragung ihre Bereitschaft, fur
die vorgesehenen Amter zur Verfiigung zu stehen. Es wird keine ge-
heime Wahl gewiinscht. Es soll ,.en bloc" abgestimmt werden.

Bei 5 Enthaltungen werden die genannten Personen mit den vorge-
schlagenen Funktionen einstimmig in die vorgesehenen Amter ge-
wahlt
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Die Gewahlten danken fir das ihnen entgegengebrachte Vertrauen
und nehmen die Wahl an.

Eberhard Sehmsdorf iibergibt die Sitzungsleitung an Martin von
Kéler, den neu gewahiten Vorsitzenden, der die Veranstaltung weiter-
fuhrt.

Wahl der Kassenpriifer fiir die Jahre 2019 und 2020

a. Wahlvorschiag
Als Kassenprifer werden vorgeschlagen:
- Herr Wolfgang Burkhardt
- Frau Christel Khader

b. Wahlergebnis
In offener Abstimmung (bei einer Stimmenthaltung) stimmt die Mitglie-
derversammiung dem Wahlvorschlag zu.

Damit wird der Wahlvorschlag einstimmig angenommen. Beide Kas-
senpriifer nehmen die Wahl an.

Sonstiges

- Der Vorsitzende dankt zunachst Wolfgang Burkhardt fur die
sachkundige Beratung im Vorfeld sowie die Wahlleitung und
tiberreicht ihm ein Geschenk.

_  Der Stv. Vorsitzende Siegmund Pross dankt unserem ehema-
ligen Vorstandsvorsitzenden Eberhard Sehmsdorf far sein En-
gagement und umsichtige Arbeit beim Aufbau des Vereins
und berreicht ihm ein Geschenk.

- Die Veranstaltung endet gegen 16:30

Protokollant
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Bericht des Vorstands liber das zuriickliegende Jahr seit Griin-
dung des Vereins im Marz 2018

Zunachst einige diirre Zahlen

Ich beginne mit den GroRveranstaltungen, die wir im vergangenen Jahr durchge-
fiihrt haben bzw. z.Zt. vorbereiten:
1. Die Beteiligung des Vereins am Fest ,,60 Jahre Heumaden”

(7 Vorbereitungstreffen = ca. 1500 TN)
2. Der Martinslauf
(2 Vorbereitungstreffen - 500 TN)
3. Die derzeit laufende Vorbereitung auf das ,Fest der Kulturen 2019

(bisher 5 Vorbereitungstreffen = je nach Wetter 1000 — 2000 TN)

Als ein neues Feld unserer Aktivitdten haben wir uns mit dem ,Biirgertreff” auf
die Er6ffnung der Sonnenresidenz im September 2019 vorbereitet.

Zwei Arbeitsgruppen sind im Entstehen

1. Der ,Kaffee-Treff“: demnachst wird die Hausdirektorin ca. 8 Interessierte zum
gemeinsamen Detail-Planen einladen.
2. Eine Boule-Gruppe: zu einem ersten Treffen sind 15 Pers. gekommen.

Last but not least: Um all das auf die Reihe zu bekommen, haben — fiir AuBenste-
hende kaum sichtbar - 35 Sitzungen und sonstige Besprechungen des Vorstands
stattgefunden.

Diese Zahlen interpretieren sich selbst!

Wenn man bedenkt, dass allein die Besprechungen des Vorstands (bis auf die Fe-
rienzeiten) in einem wochentlichen Turnus stattgefunden haben und jeweils eine
intensive Vor- und Nachbereitung voraussetzten, dann werden Sie sicher verste-
hen, dass ich meinen Mitstreitern Martin von Kéler und Siegmund Pross fir ihren
ganz Uberdurchschnittlichen Einsatz nur aufrichtig danken kann!

Aber dann waren da ja noch die Vorbereitungstreffen fiir die verschiedenen sehr
aufwendigen Veranstaltungen: an ihnen waren die Kindergarten, die Schule, die
Pfadfinder, die zahlreichen Helfer bei den Kinderprogrammen, die Vereine unserer
auslandischen Mitbirger, ein Reiter mit Pferd und verschiedene Musikkapellen,
ein DJ und ein Conférencier, der TSV und jetzt sogar die Feuerwehr beteiligt. etc.
etc. nur wer selbst mitgeholfen hat, kann das groBe Engagement der vielen ermes-
sen. Und wer kann die immense Herausforderung der Koordination wiirdigen? -
die Kontakte zur Stadt oder zur ENCW und zu allen moglichen Dienstleitern und



Lieferanten? Auch diese Aufgabe lag weitestgehend wiederum in den Handen von
Martin von Kéler und Siegmund Pross! Also nochmals: all diesen persénlich Ge-
nannten und den noch viel mehr nicht namentlich Erwahnten ein sehr herzlicher
Dank!

Sie alle waren in der einen oder anderen Weise beteiligt! Und wenn Sie sich noch
einmal erinnern wollen, dann brauchen Sie bloRR auf unserer Website die tollen Bil-
der anzusehen. Irgendwo werden Sie sich hochstwahrscheinlich wiederfinden: auf
unserer Festwiese, im Gesprach mit Bekannten, bei irgendeiner Aktivitat? Unser
Verein lebt und zieht viele Menschen an —aus Heumaden und aus der Umgebung!

Doch das ist nur der eine Teil dessen, was heute gesagt werden muss!

Im Zeitraum, liber den ich berichte, hat unser Verein, den wir vor ei-
nem Jahr gegriindet haben, seine Struktur und innere Form gefunden.

1. Unterstitzt von einem Notar wurden wir vom Amtsgericht Stuttgart als einge-
tragener Verein (d.h. als e.V.) anerkannt. Das Finanzamt Calw hat uns den Status
eines gemeinnitzigen Vereins gewahrt, der steuerlich gefoérdert wird und z.B.
Spendenbescheinigungen ausstellen darf. Bei der Sparkasse Pforzheim Calw ha-
ben wir ein kostenloses Vereins-Konto er6ffnet. Zum Einzug des Jahresbeitrags
haben wir von lhnen Bevollméachtigungen fiir Sepa-Lastschriften erhalten. Ein
Haushaltsplan ist entstanden.

2. Um uns in der Offentlichkeit erkennbar zu machen, haben wir unser Logo in
verschiedenen Ausfihrungen aktualisiert — je nach Anlass kdnnen wir die jeweils
geeignetste Form verwenden: im Calw Journal mit dem Schwarz-WeiR seiner Sei-
ten bietet sich z.B. die markante Silhouette mit der Skyline von Heumaden an.

3. Auch unsere Website konnten wir als selbstandiger Verein nicht langer Gber
den Server der Diakonie laufen lassen. Wir mussten einen neuen Provider wahlen.
Aus diesem Anlass haben wir die Website kritisch durchgesehen und auch die neue
Datenschutzverordnung beriicksichtigt. Insgesamt ist unsere Website jetzt liber-
sichtlicher aufgebaut: Zu Details warten wir noch auf Vorschldge vom Tauschring.
Aber wir haben schon jetzt darauf geachtet, dass Texte userfreundlicher verfasst
sind und der Besucher durch Bilder auch emotional mehr angesprochen wird.
Grundsatzlich wollen wir dabei bleiben, dass Neuzugezogene auf unserer Website
hilfreiche Informationen Uber unseren Stadtteil bekommen — lber seine Ge-
schichte und Einrichtungen und die Gruppen, die hier eine Heimat gefunden ha-
ben.

Das eigentlich Schwierige war jedoch eine Richtungsentscheidung,
die wir im letzten Jahr treffen mussten:

Dazu muss ich etwas weiter ausholen:

Heumaden-aktiv ist zundchst als eine Birgerinitiative entstanden, die von Men-
schen getragen wurde, die in unserem noch sehr jungen und weithin anonymen
Stadtteil Orte und Gelegenheiten der Begegnung schaffen und das Gefiihl der Zu-
sammengehorigkeit fordern wollten. Aus dem grolRen Kreis der Beteiligten bilde-
ten sich allerdings schnell Gruppen, die an spezifischen Themen und Aktivitdten



interessiert waren und ihr je besonderes Eigenleben entwickelten. Sie sind zwar
offen fur Jedermann und werben auch um neue Mitglieder. Aber am Ende kennt
jeder nur die Gruppe, an deren Leben er tatsachlich teilnimmt. Die groRe, ur-
springlich alle einschliefende Initiativgruppe ist in der Gefahr sich in eine Vielzahl
von ,,Grippchen” aufzuspalten.

Um den Zusammenhalt des Anfangs nicht véllig zu verlieren und auch um als Ge-
samtgruppe besser wahrgenommen zu werden, entstand daher im letzten Jahr
der Verein, der wie ein Dach die einzelnen Gruppen lberwdlbt und zudem die
Vorteile eines e.V. gewahrleistet, welche die Einzelgruppe so nicht bieten kann.

Man kann ,Heumaden-aktiv” also unter zwei prinzipiell verschiedenen Gesichts-
punkten betrachten: Die einen sehen eher die Gruppe, in der sie sich wohlfiihlen
und in der sie aktiv mitarbeiten wollen. Die anderen achten eher auf den Zusam-
menhalt des Ganzen und dass die strukturellen Vorteile des Zusammenschlusses
nicht verloren gehen. Beide Betrachtungsweisen sind legitim und vor allem nétig
und sollten nicht gegeneinander ausgespielt werden!

Die zwei Betrachtungsweisen iiberschneiden sich allerdings in den Arbeitskreisen
(AKs), wie sie §11 unserer Satzung definiert:

Damit AKs vom Vorstand ,eingesetzt” werden kénnen, wie es in der Satzung heilit,
missen sie folgende Kriterien erfillen:

1. Sie bestehen aus Vereinsmitgliedern, die aus ihrer Mitte einen Sprecher und
Stellvertreter sowie bei Bedarf einen Kassenwart wahlen. Sie verstehen sich als
Untergliederung des Vereins, handeln aber im Rahmen seiner Zwecke (vgl. §2) ei-
genverantwortlich. Die ihnen zuflieRenden bzw. von ihnen selbst aufgebrachten
Gelder verwalten sie selbstandig.

2. Jedes Vereinsmitglied hat das Recht, sich an den Aktivitaten eines jeden AK zu
beteiligen. An den Vorhaben eines AK kdnnen aber auch Personen regelmaRig mit-
wirken, die nicht Vereinsmitglieder sind. Zu den Veranstaltungen, welche die AKs
planen und durchfiihren, kbnnen ferner Gaste eingeladen werden.

3. Die Arbeitskreise und ihre Arbeit werden auf der Website des Vereins ange-
zeigt. Sie berichten jahrlich dem Vorstand bzw. der Mitgliederversammlung.

Dieses Verstandnis eines AK schlieft sich nicht nur eng an §11 unserer Satzung an.
Es wird ferner der Forderung des Wiirttembergischen Gemeindeversicherungs-
verbandes gerecht, wonach eine klare Linie der Verantwortlichkeit von den Zielen
der Satzung, liber die MGV und den Vorstand bis zum einzelnen AK und zu den von
diesem durchgefiihrten Veranstaltungen reicht, sodass dort teilnehmende Géaste
von der WGV mit versichert sind. Diese Linie der Verantwortung schiitzt auch das
Prinzip der Gemeinnitzigkeit

Das in dieser Weise prazisierte Verstandnis unserer AKs ist ein Kompromiss!

Bei der Darstellung dessen, was ein AK ist, sollte daher der Kompromiss-Charakter
auch deutlich herausgestellt werden: Wer z.B. Vorbehalte gegeniber der verbind-
lichen Form eines Vereins hat, kann sich trotzdem aktiv in einem AK beteiligen und
von den im Team Mitarbeitenden flr sein Engagement hoch geschatzt werden. Er
sollte jedoch respektieren, dass er die Vorteile der Vereinsstruktur denen ver-



dankt, die ,Heumaden-aktiv-e.V.” beigetreten sind. Das setzt voraus, dass die ei-
nen AK bestimmenden Rahmenbedingungen bekannt sind (vgl. die Zwecke bzw.
die Satzung des Vereins) und beachtet werden!

Ein Beispiel: Wer nicht dem Verein als ordentliches Mitglied beigetreten ist, zahlt
keinen Jahresbeitrag. an den Verein. Falls in einem AK jedoch interne Beitrdge fir
bestimmte Vorhaben erhoben werden, miissen die fiir die Gemeinnutzigkeit des
Vereins vorgegebenen Kriterien berticksichtigt werden. Die ordnungsgemalie Ab-
rechnung der aufgebrachten Gelder ist intern zu gewahrleisten und dem Kassen-
wart des Vereins einmal jahrlich zur Einsicht vorzulegen.

Soweit mein Ruckblick! Soweit sind wir im zuriickliegenden Jahr gekommen! Es
war ein weiter Weg. Wir sind fleiBig gewesen, und Vieles ist gelungen!

lll. Wie geht es nun weiter?

Auch wenn dieser Bericht weder den Beschliissen der MGV noch den Entscheidun-
gen des kiinftigen Vorstands vorgreifen will, ware er doch unvollstandig, wenn er
nicht die Baustellen benennen wiirde, die in Zukunft zu bearbeiten sein werden:
1. Der Vorstand sollte nach Moglichkeit erweitert und in seiner Zusammenset-
zung bunter werden: Von der Satzung her sind bis zu 8 Mitglieder moglich! Win-
schenswert ware eine Beteiligung von Frauen, von Vertretern der auslandischen
Vereine und insgesamt eine Verjlingung! Wir sind gespannt auf Vorschlage aus den
Reihen der MGV!

2. Die vielen Aufgaben, die vor dem Verein liegen, missen auf mehr Personen ver-
teilt werden. Wir brauchen eine realistische Debatte tiber die Geschafts-vertei-
lung. So wie im zurlickliegenden Jahr kann es m. E. nicht weitergehen. Der Vor-
stand ist zwar fir alles verantwortlich, aber er kann unmaéglich wie bisher alles am
einfachsten selbst lbernehmen!

3. Im Raum steht auch die Frage, wie sich der Verein auf Dauer finanziert? Was
lasst sich mit den Mitgliedsbeitrdgen abdecken und wofiir brauchen wir besondere
Einnahmequellen? D.h. missen sich z.B. die von uns gestalteten Feste selbst tragen
oder gelingt es uns, einen Kreis von Sponsoren zu gewinnen, auf die wir mittelfris-
tig zdhlen kdnnen? Dazu wird unser Kassenwart gleich das Notige sagen. Deshalb
breche ich an dieser Stelle ab.

Ich schlieRe, indem ich zusammenfasse:

Der Verein ist durchaus lebendig Er hat heute 38 Mitglieder und hat sich ganz we-
sentlich konsolidiert. Aber auch im kommenden Jahr sollte zunachst die weitere
Konsolidierung Vorfahrt vor allzu viel Neuem haben!

Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Eberhard Sehmsdorf (Vorsitzender)



